
1 7, avenue de la Palette 95020 Cergy-Pontoise              www.ametif.org 

PRÉVENTION DES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (TMS) 

http://www.ametif.org/


2 

PRESENTATION DE L’AMETIF ST 

123 000 salariés suivis 

8 500 entreprises adhérentes 

7 secteurs dans le Val d’Oise 

150 collaborateurs AMETIF Santé au Travail 
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UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 

30 Médecins du 
Travail 

15 Infirmiers en Santé au 
Travail 

45 Secrétaires 
médicaux 

•- Ergonomes 
•- Psychologues du Travail 
•- Assistantes de Service Social 
•- Techniciens Hygiène et Sécurité 
•- Assistants en Santé au Travail 

23 Préventeurs 
: 
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SIGNE LE 05 JUIN 2015 
 

LE CPOM AMETIF 

VOLET 1  
 PDP 
 TMS 
 RRO 

VOLET 2 
 DCPT 
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DISTRIBUTION (GMS) 
70 établissements, 5000 salariés 
 
 

METIERS DE LA PROPRETE 
65 établissements, 5500 salariés 
 
 

MEDICOSOCIAL ET SOINS 
120 établissements, 9000 salariés 
 
 

LOGISTIQUE  
80 établissements, 3400 salariés 

 
 

AMETIF CPOM TMS 
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GROUPE DE TRAVAIL PLURIDISCIPLINAIRE  

MT : 3/2 
IST : 2 
ERGO : 2/1 
AST : 1 
INGENIEUR : 1 
CRAMIF (Antenne 95) : 1 

 
MISSIONS DU GROUPE 

SENSIBILISATION SALARIES ET EMPLOYEURS 
SUIVI DES INDICATEURS 
COMMUNICATION AMETIF 

Réunions : 6 à 10 par an 
 

AMETIF CPOM TMS - ORGANISATION 
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SENSIBILISATION DES SALARIES 
 
FICHE INFO CONSEIL 
DEPLIANT ETIREMENTS 
DEPLIANT BONNE / MAUVAISE POSTURE 

 
SENSIBILISATION DES EMPLOYEURS 

 
AMETIF CONTACT 
GRANDES ENTREPRISES : CO-CONSTRUCTION 
PME : PRISE DE CONSCIENCE 

AMETIF CPOM TMS - SENSIBILISATION 
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PME PRISE DE CONSCIENCE : PRE-DIAGNOSTIC 
« Comment, pour des actions de diagnostic en entreprise, adapter des outils de 
l’ergonomie pour les rendre accessibles à tous les préventeurs ?» 

MEMOIRE LICENCE PROFESSIONNELLE QHSSE MR - IUT ST DENIS 
 
 

Simple d’utilisation (utilisables par un intervenant non ergonome 
pour démultiplier les actions)  
Simple d’exploitation et accessible au chef d’entreprise (approche 
visuelle et pédagogique)  

 
Choix des deux outils RULA (postures contraignantes) et NIOSH (port de charges) 
 

AMETIF CPOM TMS - SENSIBILISATION 
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RULA (RAPID UPPER LIMB ASSESSMENT) 
 

RULA (RAPID UPPER LIMB ASSESSMENT) 
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•Pré-diagnostic 
•Sensibilisation 
•Plan d’actions 

•REX MAS 1 
•Déploiement  CHSCT 

ETUDE DE CAS : MAS / RÉUSSIR A IMPLIQUER   

 Descriptif du poste de travail 
  
 Cotation RULA / tâche de travail 
 
 Pistes de réflexions / solutions 
 
(Dé)montrer que l’action est possible 

MAS 1 
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SIMPLICITE 
Méthode et enjeux 

 
APPROCHE DIDACTIQUE 

Convaincre par l’exemple 
 

COOPERATION SIST - CRAMIF 
Connaissances et compétences différentes 

 
 
 
TRAVAILLER ENSEMBLE 

SIST – CRAMIF - ENTREPRISE 
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