
Maintien en emploi : Consolider 
les savoirs de base 

Dispositif de prévention de la désinsertion 
professionnelle 

- APAS BTP & APST-BTP-RP - 



Bilan de ce dispositif 

Crée en janvier 2017, ce dispositif c’est : 
 31 bénéficiaires 
 8201,5 heures de formation 
 264,5 heures de formation par personne 
  

 



Ce qu’ils sont devenus 
31 salariés ont bénéficié de ce dispositif 

42% 

32% 

13% 

7% 
6% 

En action de remobilisation

En formation ou en attente

En activité

En recherche d’emploi  

Accompagnement en cours



Situation de Monsieur A : 
 50 ans 
 Plaquiste 
 Maladie Professionnelle  
 Durée de formation dans le dispositif : 399h 

 
 Situation à l’issue du dispositif : en attente pour 

intégrer une formation d’agent administratif 



Situation de Monsieur S : 
 49 ans 
 Chef de chantier 
 Accident du travail 
 Durée de formation dans le dispositif : 150h 

 
 Situation à l’issue de la formation :  
Maintien au poste de Chef de chantier  
 



Favoriser les actions de remobilisation pendant l’arrêt de 
travail : 
 333 demandes de RQTH  
 114 Bilans de Maintien en l’Emploi réalisés  
 30 points d’étape professionnels réalisés 

 

Notre volonté 

Renforcer notre ancrage territorial par une étroite 
collaboration avec les cellules PDP : 
 118 signalements PDP réalisés auprès des cellules locales PDP 

d’Ile de France 



Merci de votre attention. 
 

Service Orientation et Reclassement 
Professionnel de l’APAS BTP :  

01.53.33.22.44 
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