


 
 

CRÉATION*  MODIFICATION*  

 

QUESTIONNAIRE RELATIF À L'HABILITATION ET / OU  

CONVENTIONNEMENT DES AUDIOPROTHÉSISTES 

IDENTIFICATION DU PRESTATAIRE 
 

Raison sociale / forme juridique :   
 

Enseigne :   
 

Adresse du siége social :  
 

CP / Ville :        
 

N° SIRET :                           
 

Téléphone :           Fax :           
 

E-mail :                           
 

RESPONSABLE(S) JURIDIQUE(S) 
 

1 Nom (marital suivi du nom patronymique) 
 
 

 

 Prénom  

 
 Qualité :  

 

2 Nom (marital suivi du nom patronymique)   
 

 Prénom  

 
 Qualité :  

 
 

IDENTIFICATION DE L'ÉTABLISSEMENT A HABILITER ET/OU A CONVENTIONNER 
 

Enseigne :   
 

Adresse :  
 

CP / Ville :        
 

Date de début d’activité de l’établissement    

 

Jours et heures d'ouverture :  

 

N° SIRET :                           
 

Téléphone : (actif))           Fax :           
 

E-mail :                           
 
*Cocher la case correspondante 
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RÉCEPTION DES ASSURÉS PAR UN PERSONNEL QUALIFIÉ 

 
L’exercice de l’activité exige la présence effective et permanente d'un personnel qualifié justifiant des critères de compétences 
tels que définis par le code de la santé publique et capable d'appareiller de conseiller les assurés sur le fonctionnement,  
l'utilisation et l'entretien des produits remboursables susceptibles de leur être fournis. 
 
Le prestataire s'engage à ce que la présence effective du personnel qualifié soit toujours garantie aux jours et heures d'ouverture du 
local qu'il entend réserver à l'accueil des assurés. Il affiche dans son ou ses locaux ses jours et heures d'ouverture. 
 
1 Nom (marital Suivi du nom patronymique) :  

 
 Prénom :  

 
 N° Sécurité Sociale :                 N° ADELI :             

 
 Diplôme permettant l'exercice de l'audioprothèse :  Année d’obtention:     

 
 Début d'activité          Jours et heures de présence  

 
2 Nom (marital Suivi du nom patronymique) :  

 
 Prénom :  

 
 N° Sécurité Sociale :                 N° ADELI :             

 
 Diplôme permettant l'exercice de l'audioprothèse :  Année d’obtention:     

 
 Début d'activité          Jours et heures de présence  

 
3 Nom (marital Suivi du nom patronymique) :  

 
 Prénom :  

 
 N° Sécurité Sociale :                 N° ADELI :             

 
 Diplôme permettant l'exercice de l'audioprothèse :  Année d’obtention:     

 
 Début d'activité          Jours et heures de présence  

 
ATTESTATION DU REPRÉSENTANT JURIDIQUE  

 

Je soussigné (nom prénom) : 
 
 

 
Déclare : 
 

 Adhérer (1) 

 
 Ne pas adhérer (1) 

 
à la convention conclue entre les trois Caisses Signataires d'Assurance Maladie et l'Union Nationale des 
Syndicats des Audioprothésistes Français (UNSAF) 

 
 exacts les renseignements figurant sur ce document. 
 
M'engage à : 
 
 Gérer mon activité en conformité avec l'ensemble des dispositions légales et réglementaires qui lui sont applicables,  

 
 Signaler dans le délai d'un mois tout changement de nature à modifier les conditions de l'adhésion tel que 

déménagement, cession du fond, fusion, reprise totale ou partielle de la structure, cessation d'activité du personnel 
compétent déclaré. 

 
 Accepter tout contrôle des Caisses d'Assurance Maladie.  

 
 

Fait le :  
 

Signature : 
 
 

 
 
(1) Cocher la case correspondante 
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PIECES A FOURNIR 

 
Dans le cadre : 
 d’une création d’entreprise ou lors d’un changement de numéro SIRET (pièces 1-2-3-4-5-6) 
 d’une modification d’ordre juridique (gérant, forme juridique ….)  (pièces 1-2-3) 
 d’un changement de diplômé (pièces 1-5)  
 

1 le questionnaire dûment rempli et signé par le ou les responsables juridiques  

2 un extrait du registre de commerce - KBIS - (original) de moins de trois mois  

3 Une fiche de situation au répertoire SIRENE relatif à l’établissement pour lequel l’habilitation est demandée 

4 un relevé d'identité bancaire original (daté et signé obligatoirement au verso par le responsable juridique) 

5 
la photocopie du diplôme en audioprothèse et son attestation (enregistrement) auprès des Agences Régionales de 
Santé (ex Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales) de l'ensemble des audioprothésistes de 
l'établissement 

6 
Certificat de conformité aux normes, définies par les articles D 4361-19 et D 4361-20, délivré par le constructeur ou 
l’installateur (rapport acoustique) 

 
INFORMATION 

 
Il y a lieu de noter que le droit d'accès prévu à l'article 34 de la loi N° 78-17 du 6 janvier relative à l'informatique, aux fichiers et 
aux libertés peut s'exercer auprès de nos services. 

 
 

EXTRAIT DU CODE DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 
Partie Législative 

 
Article L 165-9 – Tout audioprothésiste est tenu de remettre à l’assuré ou à son ayant droit, avant la conclusion du contrat de vente, un devis 
détaillé comportant le prix de vente hors taxe de chaque appareil proposé et de chaque prestation d’adaptation associée, ainsi que le prix net 
toutes taxes comprises à payer et le tarif de responsabilité correspondant figurant sur la liste des produits et prestations remboursables 
mentionnée à l’article L. 165-1. 
 
Avant le paiement, l’audioprothésiste remet à l’assuré ou à son ayant droit une note détaillée reprenant les mêmes éléments. La note est jointe 
à la feuille de soins. L’audioprothésiste conserve un double du devis et de la note durant deux ans. 
 
Les infractions au présent article sont constatées et poursuivies dans les conditions prévues pour les infractions aux décisions prises en 
application de l’article L 162-38 et punies des mêmes peines. 
 
 

EXTRAIT DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE 
Partie Réglementaire 

 
Article D. 4361-19 – Le local réservé à l’activité professionnelle d’audioprothésiste comprend : 
 
1°- Soit un cabinet et une cabine insonorisée, soit une salle de mesures audioprothétiques d’un volume minimum de  

quinze mètres cubes. Dans les deux cas, le niveau de bruit dans les conditions normales d’utilisation n’excède pas quarante décibels  
A exprimé en niveau constant équivalent sur une durée de mesure d’une heure ; ce temps de réverbération ne doit pas, pendant les 
mesures audioprothétiques, y être supérieur à 0,5 seconde à la fréquence de 500 hertz ; 

 
2° - Une salle d’attente distincte de la salle de mesure audioprothétiques ; 
 
3° - Un laboratoire isolé de la salle de mesures audioprothétiques lorsqu’il y a fabrication d’embouts ou de coques. 
 
Article D. 4361-20 – L’audioprothésiste dispose dans le local défini à l’article D.4361-19 des matériels suivants : 
 
1° - Matériel de mesures audioprothétiques : 
 

a) Un audiomètre tonal et vocal classe A normalisé ou un ensemble audiométrique équivalent comportant des sorties sur écouteurs, 
vibrateur, haut-parleur. Un système de localisation sonore est composé d’au moins trois haut-parleurs distants d’un mètre au moins 
par rapport au sujet testé ; 

b) Un dispositif permettant l’équilibrage des prothèses stéréophoniques ; 
c) Une boucle magnétique ; 
d) Un dispositif permettant d’effectuer des tests d’audition dans le bruit ; 
e) Un dispositif de conditionnement audiométrique adaptable aux aptitudes psychomotrices du sujet testé, comprenant en cas 

d’appareillage du jeune enfant un matériel d’audiologie infantile ; 
f) Un dispositif permettant de tester l’efficacité des prothèses auditives vis-à-vis de différents moyens de communication ; 
g) Une chaîne de mesure électro-acoustique permettant de contrôler les caractéristiques des amplificateurs correcteurs de l’audition : 

courbe de réponse, gain ou formule acoustique, distorsions, niveau de sortie ; 
h) Un sonomètre de précision normalisé. 

 
2° - Matériel et produits nécessaires aux prises d’empreintes du conduit auditif : 
 

a) Otoscope éclairant ; 
b) Miroir de Clarté pour l’examen du conduit auditif externe ; 
c) Seringues à empreintes ; 
d) Spéculum d’oreille. 

 
3° - Matériel d’entretien nécessaire à la maintenance des amplificateurs correcteurs de l’audition et des embouts. 
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EXTRAIT DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE 
Partie Législative 

 
Art. L. 4361-1. - Est considérée comme exerçant la profession d'audioprothésiste toute personne qui procède à l'appareillage des 
déficients de l'ouïe. 
 
Cet appareillage comprend le choix, l'adaptation, la délivrance, le contrôle d'efficacité immédiate et permanente de la prothèse 
auditive et l'éducation prothétique du déficient de l'ouïe appareillé. 
 
La délivrance de chaque appareil de prothèse auditive est soumise à la prescription médicale préalable et obligatoire du port  
d'un appareil, après examen otologique et audiométrique tonal et vocal. 
 
Art. L. 4361-2. – Les audioprothésistes sont tenus de faire enregistrer sans frais leurs diplômes, certificats ou titres auprès du  
service de l’État compétent ou de l’organisme désigné à cette fin. En cas de changement de situation professionnelle,  
ils en informent ce service ou cet organisme. 
 
Il est établi, pour chaque département, par le service de l’État compétent ou l’organisme désigné à cette fin, une liste de cette 
profession, portée à la connaissance du public. 
 
Peuvent exercer la profession d'audioprothésiste les personnes titulaires d'un diplôme, certificat ou titre mentionné 
aux articles L. 4361-3 et L. 4361-4 enregistré conformément au premier alinéa. 
 
Art. L. 4361-6. - L'activité professionnelle d'audioprothésiste ne peut être exercée que dans un local réservé à cet effet et aménagé, 
selon des conditions fixées par décret, afin de permettre la pratique de l'audioprothèse définie au deuxième alinéa de  
l'article L. 4361-1. 
 
Art. L. 4361-7. - La location, le colportage, les ventes itinérantes, les ventes dites de démonstration, les ventes par démarchage  
et par correspondance des appareils de prothèse auditive sont interdits. 
 
Art. L. 4361-8. - Tout changement de résidence professionnelle hors des limites du département oblige à une nouvelle 
inscription et à la radiation de l'ancienne. Un audioprothésiste ne peut être inscrit que dans un seul département. 
 
Art. L. 4363-2. - L'exercice illégal de la profession d'audioprothésiste, d'opticien-lunetier, de prothésiste ou d’orthésiste pour 
l’appareillage des personnes handicapées est puni d’un an d’emprisonnement et de 15 000 euros d’amende. 
 
Les personnes physiques encourent également les peines complémentaires suivantes : 
 
a) L’affichage ou la diffusion de la décision prononcée, dans les conditions prévues par l’article 131-35 du code pénal ; 
b) La confiscation de la chose qui a servi ou était destinée à commettre l’infraction ou de la chose qui en est le produit,  

conformément à l’article 131-21 du code pénal ; 
c) L’interdiction définitive ou pour une durée de cinq ans au plus d’exercer une ou plusieurs professions régies par le  

présent code ou toute autre activité professionnelle ou sociale à l’occasion de l’exercice de laquelle l’infraction a été commise, 
suivant les modalités prévues par l’article 131-27 du code pénal ; 

d) la fermeture définitive ou pour une durée de cinq ans au plus de l’établissement dans lequel l’infraction a été commise. 
 
Le fait d’exercer l’une de ces activités malgré une décision judiciaire d’interdiction définitive ou temporaire est puni des  
mêmes peines. 
 
Les personnes morales peuvent êtres déclarées pénalement responsables dans les conditions prévues par l’article 121-2 du code 
pénal de l’infraction prévue au présent article. 
 
Les peines encourues par les personnes morales sont : 
 
a) l’amende, suivant les modalités prévues par l’article 131-38 du code pénal ; 
b) Les peines complémentaires mentionnées aux 2° à 9° de l’article 131-39 du code pénal, dans les conditions prévues  

aux articles 131-46 à 131-48 de ce code. L’interdiction mentionnée au 2° de l’article 131-39 du code pénal porte sur une ou 
plusieurs professions régies par le présent code ou toute autre activité professionnelle ou sociale à l’occasion de l’exercice de 
laquelle l’infraction a été commise. 

 
Art. L. 4363-3. – L’usage sans droit de la qualité d’audioprothésiste, d’opticien-lunetier, de prothésiste ou d’orthésiste ou  
d’un diplôme, certificat ou autre titre légalement requis pour l’exercice de ces professions est puni comme le délit d’usurpation  
de titre prévu à l’article 433-17 du code pénal. 
 
Les personnes morales peuvent être déclarées pénalement responsable de ce délit, dans les conditions prévues par  
l’article 121-2 du code pénal. Elles encourent les peines prévues pour le délit d’usurpation de titre aux articles 433-17 et 433-25  
de ce même code. 
 

DOCUMENTS A RETOURNER A 
CAISSE RÉGIONALE D’ASSURANCE MALADIE D’ILE DE FRANCE 

DIRPHASS – GRAPA – 17- 19 avenue de Flandre 75954 PARIS CEDEX 19 : - Tél : 01.40.05.37.85 
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