Créer .
cest...

vivre,

c'est

S‘organiser

Prévoir

Gérer

Produire de la qualité
Fidéliser sa clientéle

Bref, une vraie course de fond...

La REUSSITE de mon entreprise repose donc
sur une RESSOURCE a préserver :

Mon capital SANTE et celui de mes salariés.

B ey s

Il existe de nombreux sites ou vous pourrez trouvez toutes les
informations utiles, techniques, Iégislatives, réglementaires sur
I'hygiéne, la sécurité et la santé au travail.

N’'hésitez pas a les consulter

® Assurance maladie en ligne
www.risquesprofessionels.ameli.fr

® Régime Social des Indépendants
www.le-rsi.fr

® Caisse Régionale d’Assurance Maladie d’lle-de-France
www.cramif.fr

© INRS (Institut National de Recherche et de Sécurité
pour la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles)
www.inrs.fr

® Ministére du travail
www.travailler-mieux.gouv.fr
voir les fiches métiers

® Les sites de vos confédérations professionnelles...

® Parlez-en a votre médecin du travail si vous adhérez
a un service de santé au travail.
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Preserver ma santé au travail,

c'est d'abord
me poser quelques questions_simples
relatives a mon activite

Je m'imagine en train de travailler au quotidien

e Je fais quoi ? Quelles sont mes situations de travail ?
e Comment j'organise mon activité de travail ?

e Avec quoi ?

e Avec qui ?

e Dans quel environnement ?

e Quand ?

Je suis fleuriste

Qu’est-ce qui peut me faire mal
dans mon activité ?

Pourquoi ?

Risques d'accident Risques

(circulation routiére, accident au travail...)

Risques

Risques de dégradation
de la qualité de vie au travail

(hygiéne de vie, équilibre alimentaire, et du bien-étre

addiction, troubles du sommeil, manque - i "

d’activité physique, suivi médical (depr:esswn, bl.!rn-out, lsolement,_ :
insuffisant, ...) conflits professionnels et/ou familiaux, ...)

Conditions de travail difficiles

Que faire
pour intégrer

la santé au travail ?

Qu'est-ce qui peut faciliter mon activite «

Quelles sont mes priorités «
Sur quoi je veux investir a court, moyen et long terme?
» Dans mes outils, mon matériel, mes produits,
» Mon organisation, ma charge de travail,
¢ Mes relations au travail,
» Mon équilibre de vie professionnelle/vie privée,

» Mon hygiéne de vie (tabac, sommeil, ...) ?

priorités
A court terme :

A moyen terme :
A long terme :

Je suis assuré d’'un bon retour sur investissement.




